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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL 2025, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA -UN VALLE ANIMALISTA..

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar el desarrollo de planes de accién disefiados para mejorar condiciones de
bienestar animal en los albergues y los diferentes espacios relacionados con la
produccion, comercializacion en el marco del proyecto.

2. Apoyar las asistencias tecnicas realizadas en las entidades territoriales para el
fortalecimiento del turismo y la naturaleza de nuestro departamento.

3.Apoyar en el desarrollo de las estrategias que promuevan el mejoramiento de las
condiciones de bienestar y proteccion animal.

4 Apoyar el desarollo de la gestion interinstitucional e intersectorial para |5 promocion
prevencion y atencion de la proteccion y bienestar animal.

5.Apoyar en el desarrollo de las fichas y caracterizacion donde se identifiquen zonas que
demanden atencion y bienestar animal.

6.Seguir las demas directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir oo, los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1.Apoyar el desarrollo de planes de accién disefiados para mejorar

condiciones de bienestar animal en los albergues y los diferentes espacios relacionados
con la produccién, comercializacion en el marco del proyecto.

1. Participé en una reunion virtual con el compafero Andrés Mauricio Gomez, encargado
de la adopcién de animales y revision de infraestructura en albergues y refugios, con el
objetivo de revisar y evaluar los formatos utilizados en la inspeccion de los albergues.
Esta revision se enmarca en la busqueda del bienestar animal y la mejora continua de
nuestros procesos y se planearon los posibles cronogramas para las jornadas de
inspeccién y diagnostico que se realizaran durante el afo.
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2. Me reuni de manera presencial y virtualmente con el equipo de atencion primaria en
salud para revisar y discutir el protocolo de inspeccién de albergues. La actividad permitio

intercambiar ideas y opiniones, y recopilar valiosos aportes y consideraciones que
contribuiran a mejorar el protocolo.
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3. Me reuni de manera presencial en las instalaciones de la Subsecretaria de Proteccion
y Bienestar Animal,con la compariera Maryely Pérez para discutir la prevencién en salud
de los animales de fauna silvestre y las posibles circunstancias en las que podrian
encontrarse en albergues, refugios o similares. Durante la reunion, exploramos opciones
para validar el estado de salud de estos animales y garantizar su bienestar en los lugares
de inspeccion




ACTIVIDAD 2. Apoyar las asistencias tecnicas realizadas en las entidades territoriales
para el fortalecimiento del turismo y la naturaleza de nuestro departamento.

1. Asisti de manera presencial a las instalaciones de la CVC, en donde me reuni con
companeros de diferentes sectores y dependencias para trabajar en el Manual de
Buenas Practicas del Aviturismo. Este manual tiene como objetivo ensefiar a las
personas y guias turisticos como proteger a las aves durante un avistamiento. Se
establecieron fechas y temas para dos foros futuros y se definieron las actividades
pendientes para cada entidad. La reunion fue una oportunidad valiosa para colaborar y

promover la proteccion de las aves.
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ACTIVIDAD 3. Apoyar en el desarrollo de las estrategias que promuevan el mejoramiento
de las condiciones de bienestar y proteccién animal.

1. Asisti de manera virtual a las reuniones de logistica para dar apoyo en el evento
VETLATAM. Asisti de manera presencial al Congreso VETLATAM en el Centro de
Eventos Valle del Pacifico, en Cali, en donde conversé con empresarios y veterinarios
para discutir temas relacionados con el bienestar animal. En este evento apoyé a las
emprendedoras de la Red Animalia, ayudandolas a promocionar sus productos y
servicios. Fue emocionante ver como estas emprendedoras, con el apoyo de la
Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del Valle del Cauca, pudieron mostrar su
talento y creatividad ante el publico asistente.
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ACTIVIDAD 4. Apoyar el desarollo de la gestion interinstitucional intersectorial para la
promocién,prevencion y atencién de la proteccion y bienestar animal.

1. Asisti a una reunion presencial en las oficinas de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal con la lider Eliana Sotomayor. El objetivo de la reunién fue organizar
una sesion virtual y presencial con colegas de la Secretaria de Ambiente y del
Ecoparque de Pance. En estas sesiones se brindara capacitaciones a los guardianes
del Ecoparque sobre proteccion de fauna silvestre y animales domesticos.

La capacitacion contribuira a mejorar la proteccion de la fauna silvestre y animales
domésticos en el Ecoparque de Pance y fortalecera la colaboracion entre la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, la Secretaria de Ambiente y el
Ecoparque de Pance.




ACTIVIDAD 5. Apoyar en el desarrollo de las fichas y caracterizacién donde se
identifiquen zonas que demanden atencién y bienestar animal.

1. Asisti presencialmente a una reunién en la oficina de la Subsecretaria de Proteccién
y Bienestar Animal con los médicos veterinarios Ana Maria Gonzalez y Ramén
Taborda, y con Estefania Gonzalez en las oficinas de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal. El proposito de la reunién fue definir los indicadores numéricos para
las inspecciones de albergues, incluyendo la frecuencia de las inspecciones. Se
acordaron numeros especificos para los indicadores del plan de desarrollo, lo que nos
permitira evaluar y mejorar la eficacia de las inspecciones y alcanzar los objetivos del

plan.
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ACTIVIDAD 6. Seguir las demas directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

1.Segui las directrices impartidas por la supervisora cumpliendo con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Participé la reunion
virtual de capacitacion en pautas de prevencion en SGSST con motivo del Dia Mundial
de la Salud.en la que se abordaron temas importantes para el bienestar y la seguridad
en el trabajo. Sandra Lorena Arce destaco la importancia de hacer pausas activas,
mantener una buena higiene y respiracion, y compartir habitos saludables con los
compaiieros. También se enfatizo la importancia de una alimentacion saludable, con
recomendaciones como tomar poca cafeina y alternar con té.

La nutricionista Isabela Leal presento los beneficios de una alimentacion
antiinflamatoria para mejorar el desempenfo y el bienestar en el trabajo. Por su parte,
Carolina Ochoa del equipo psicosocial del DADI hablé sobre el acoso laboral y la
importancia de activar un protocolo para abordar este tema.

Daniela Mosquera presento el plan de prevencion de riesgos laborales y la metodologia
de las 5S, que consiste en clasificar, poner en orden, pulir, estandarizar y mantener los
lugares de trabajo para eliminar residuos, mejorar el flujo y reducir procesos. También
se discutieron temas de seguridad y salud en el trabajo, como los riesgos laborales, las
caidas y el riesgo eléctrico.

Esta capacitacion fue una oportunidad valiosa para reflexionar sobre la importancia de
cuidar nuestra salud y bienestar en el trabajo, y para aprender estrategias practicas
para mejorar nuestra calidad de vida laboral.
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